RESUMEN INFORMATIVO DE LAS BASES POR LAS QUE SE REGULA LA BOLSA DE EMPLEO
MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO 2009. (BASES COMPLETAS EN EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO).

AMBITO DE APLICACION.

La Bolsa de Empleo regulard la contratacién de trabajadores/as, con los que se formalizara el
contrato laboral que legalmente corresponda, para las obras o servicios municipales que se
relacionan:

a) Construccién en general (peones).
b) Mantenimiento de jardines y dreas verdes (peones).
c) Contratos con una duracién maxima de un mes y que no exijan de conocimientos
especificos.
REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES
Con caracter general:

* Serespafiol/a, ciudadano/a de la Unidn Europea o residir legalmente en Espafia.

¢ Tener cumplidos 16 afios el dia que termine el plazo de presentacidn de solicitudes.

* Encaso de ser menor de 18 afios en el plazo de presentacién de solicitudes, entregar
consentimiento paterno.

¢ No padecer enfermedad o defecte fisico o psiquico que impida el desemperio de las
funciones o cometidos propios del trabajo.

¢ No estar incurso en las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en la
legislacidn vigente.

e Estar al corriente de pago con la Administracién convocante.

e Acreditar el empadronamiento por plazo minimo de un afio y en caso de
extranjeros/as estar en posesién del correspondiente permiso de trabajo.

e Firma del acuerdo de compromiso de contraprestacidn, en su caso {Anexo 1V)

e Los/las aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la instancia, asi como el
grado de discapacidad por la que estan afectados. Deberan presentar en ese momento
la compatibilidad con el puesto a que se presentan.

Podra solicitarse la inclusién en las dos bolsas de empleo.

DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA INSTANCIA:

- Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Una fotografia

- Certificado de empadronamiento.

- Declaracion de estar al corriente de pago con la Administracién convocante.

- Fotocopia de todos aquellos documentos que acrediten los datos incluidos por el
solicitante en el curriculum. (Diplomas, certificados, vida laboral, contratos de trabajo,
etc.).

- Todos los solicitantes deberdn acreditar su situacién familiar aportando alguno de los
siguientes documentos: libro de familia, certificado acreditativo del Registro de Parejas de
Hechoy certificado de convivencia.

- Documentos justificativos de los méritos alegados por el solicitante, de entre los siguientes:



a) La antigliedad en el paro, percepcién o no de prestaciones o subsidios mediante
certificacion del INEM y vida laboral.
b) Resolucién de reconocimiento de fa minusvalia emitido por el CADEX.
¢) La compatibilidad con el puesto de trabajo para persona con discapacidad:
Certificado de compatibilidad.
d) La experiencia profesional mediante Certificado de Empresa/ Contrato de trabajo y
Vida Laboral expedida por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.
e) Situacién de familia monoparental mediante presentacion de demanda de
separacion y/o divorcio o certificado de defuncidn.
- Curriculum vitae.
- Declaracion jurada de no haber sido separados/as, mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas (Anexo [11).
- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias de Ia plaza en modelo oficial.

Todos los documentos seran originales o fotocopias debidamente compulsadas.

Los méritos no justificados suficientemente mediante la presentacién de documentos, no se
valoraran.

BAREMO DE PUNTUACION

- 2 puntos por no trabajar en el Ayuntamiento de Trujillo desde hace tres o mas

afios
0’01 puntos por dia de situacién de desempleo hasta el 31/03/2009. Si la

tltima colocacién no supera los 92 dias se tomard como fecha el Gitimo trabajo
acreditado en la vida laboral.

- 0’50 puntos por cada miembro de la unidad familiar gue no perciba asighacién
econdémica.

- 1 punto para la unidad familiar monoparental con hijos a su cargo.

- 0’50 puntos por ser mayor de 45 afios

- 2 puntos por unidad familiar cuando ninguno de ellos perciba subsidio ni
prestacion y estén en desempleo

- 0’50 puntos a los solicitantes que acrediten una minusvalia igual o superior al
33%.

- Aquellos trabajadores con antigiiedad en el paro de 2 o més afios se estudiara
en la Comisién de Valoracion.

Concejalia de Personal y Empleo
Excmo. Ayuntamiento de Trujillo



ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

[ Bolsa de construccion

[] Bolsa de jardineria

El abajo firmante solicita ser admitido en la Bolsa de Empleo 2009 del Ayuntamiento
de Tryjillo y a través de su firma declara que son ciertos todos los datos expresados y
que retine todos los requisitos exigidos.

En ,a de de 20009.



ANEXO 111

DECLARACION
DD con domicilio en Calle
......................................................... ,num. Lode s
Provinciade.................... .. con Documento Nacional de Identidad n°
................................. y nacionalidad .................................. declaro bajo

juramento o prometo:

. Que no he sido separado/a del servicio de ninguna Administracién Publica y
que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en Espafia.

Que estd al corriente de pagos con el Ayuntamiento de Trujillo.

En su caso, que no estoy sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en mi Estado el acceso a la funcién publica.

En ,a de de



ANEXO 1V
ACUERDO DE COMPROMISO PE INTERMEDIACION
USUARIA-ENTIDAD
El  Excmo. Ayuntamiento de Trujillo, a través del Servicio de
Intermediaciéon Laboral, se compromete a:
e Establecer contacto con empresas.
¢ Informar a las personas usuarias de todas aquellas ofertas de empleo que
se adapten a su perfil.
e Recibir el consentimiento de la usuaria en los procesos de seleccién en
los que participen.
e Hacer un seguimiento del proceso de seleccion y de la insercién, en el
caso de que se produzca.
¢ Ofertar cursos de formacion para incrementar su capacitacion de cara a la
insercion en el mercado laboral.
Y0 como usuario/a  del
Servicio de Intermediacién Laboral del Ayuntamiento de Trujillo, me
comprometo a: '

- Realizar un proceso activo de busqueda de empleo.

- Informar a la intermediadora laboral sobre los procesos de
seleccion en los que participe al margen de las gestiones propias
del Ayuntamiento de Trujillo.

- Informar a la intermediadora laboral si soy seleccionada para un
puesto de empleo.

- Cumplir con las demandas que me haga el Ayuntamiento de
Trujillo, para asistir a cursos de formacién, ir a entrevistas de
trabajo en empresas de la comarca.

- Responder regularmente a las convocatorias propuestas por el
Ayuntamiento de Trujillo para la presentacion a entrevistas o
presentacion de determinados procesos de seleccién

- Colaborar con la intermediadora laboral en la revision de los
resultados alcanzados en los procesos de seleccién , concertados a
través del Ayuntamiento de Trujillo, procurando que esta
colaboracién de desarrolle de forma presencial o,
excepcionalmente por teléfono.

Conforme firman ¢l acuerdo de intermediacién ambas partes:

TUTORA INTERMEDIACION LABORAL:
AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO PARTICIPANTE



