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4.-Las actuaciones de control financiero sobre el
beneficiario finalizaran con la emision de los corres-
pondientes informes comprensivos de los hechos
puestos de manifiesto y las conclusiones a las que
hayan dado lugar, debiendo producirse estos infor-
mes en el plazo de 6 meses desde que se haya
remitido el expediente a la Intervencién y en todo caso
en el plazo de 10 meses desde que el beneficiario haya
entregado la cuenta justificativa.

Art. 19. EFECTOS DE LOS INFORMES DE INTER-
VENCION.

1.-En el supuesto en que del informe emitido por la
Intervencion se recoja la procedencia de reintegrar la
totalidad o parte de la subvencién, el Organo concedente
debera acordar, en el plazo de un mes, el inicio del
expediente de reintegro, notificandolo asi al beneficia-
rio, que dispondra de un plazo de 15 dias para alegar
cuanto considere conveniente.

2.-Recibidas las alegaciones del beneficiario, se
remitiran a la Intervencion, que deberd emitir un nuevo
informe, en base al cual se dictara la Resolucion de
Alcaldia que pondra fin a la via administrativa.

Art. 20. REINTEGRO DE SUBVENCIONES.

1.-Procedera el reintegro de las cantidades perci-
bidas y la exigencia de interés de demora correspon-
diente, desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del
reintegro en los casos que se relacionan a continua-
cioén:

a) Obtencion de la subvencion falseando las con-
diciones requeridas para ello u ocultando aquellas
que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la
actividad objeto de la subvencién.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justifica-
cion, lajustificacion insuficiente o el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conserva-
cion de documentos, que determine la imposibilidad
de verificar el destino dado a los fondos percibidos.

d) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a
las actuaciones de la Intervencién municipal relativas
a fiscalizacion y control.

2.- El interés de demora sera el interés legal del
dinero incrementado en un veinticinco por cien, a salvo
de lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

3.- Las cantidades a reintegrar tienen naturaleza de
ingreso de derecho publico, teniendo el procedimiento
de su exigencia caracter administrativo.

4.- El interés de demora que se devengue por el
retraso en la devolucion de las cantidades percibidas
de forma indebida no resulta incompatible con el que
se devengue como consecuencia del procedimiento
de apremio que, en su caso, proceda.

Disposicion Adicional Primera

El régimen de las subvenciones de concurrencia
competitiva se aplicara a todo lo no regulado, y en la
medida en que le sea aplicable, a la concesién directa.

Disposicion Adicional Segunda

Enlono previstoenlapresente Ordenanza General,
se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, Bases especificas reguladoras de las subven-
ciones que, en su caso, se aprueben, Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto de la Corporacion, asi como
demas legislacién concordante.

Disposicion Final

La presente Ordenanza, aprobada por el Excelen-
tisimo Ayuntamiento Pleno, entrara en vigor una vez
transcurrido el plazo establecidoen el art. 65.2 dela Ley
7/1985, que empezara a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial
de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresas.

Truijillo, 27 de diciembre de 2005.- El Alcalde acci-
dental, Isidro Moreno lzquierdo.
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TRUJILLO
Edicto

No habiéndose presentado reclamaciones contra
el acuerdo provisional adoptado el 27 de octubre de
2005, por el que se aprueba el Reglamento de Régi-
men Interior del Centro de Dia de este Ayuntamiento,
se eleva a definitivo, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, se hace publico el texto
integro y que es el siguiente:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CENTRO
DE DIA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

iINDICE
1.-INTRODUCCION
2.- DERECHOS Y DEBERES
2.1. Derechos del usuario
2.2. Derechos del Guardador de hecho (familiares)
2.3. Deberes del Guardador de hecho (familiares)

3.-NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

3.1. Comedor
3.2. Horarios del Centro
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4.-SISTEMADE COBRO
5.-SISTEMA DE ADMISION

5.1. Requisitos

5.2. Solicitud de Ingreso

5.3. Procedimiento de Ingreso
5.4. Periodo de adaptacién

6.- PERDIDA DE LA CONDICION DE USUARIO
1.-INTRODUCCION.-

La Ley 2/1994, de 28 de abril, de Asistencia Social
Geriatrica tiene por objeto la regulaciéon de los dere-
chos y sistemas de proteccion de la poblacién anciana
en la Comunidad Autébnoma de Extremadura, de las
condiciones basicas a que deben someterse centros
y establecimientos residenciales para mayores situa-
dos en el territorio de la Comunidad Autbnoma y, por
ultimo, las normas de organizacion de los mismos.

El articulo 19.1 establece que todos los estableci-
mientos y centros para personas mayores situados en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, tanto publi-
cos como privados, deberan disponer de un Regla-
mento de Régimen Interior en el que se regulara su
organizacion y funcionamiento interno, normas de
convivencia, derechos y deberes de los residentes,
dentro del marco de libertad y confidencialidad garan-
tizado por la Constitucién.

En desarrollo de esta Ley se publica el Decreto 4/
1996, de 23 de enero, sobre los establecimientos de
Accion Social Geriatrica, que en su articulo 13.2 men-
ciona que en todos los Centros, Servicios y Estableci-
mientos autorizados se estara obligado a establecer
un Reglamento de Régimen Interior que debera ser
dado a conocer de forma clara e inteligible tanto a los
usuarios como al personal del centro

Este Reglamento va destinado al Centro de Dia
gestionado por el Excmo. Ayuntamiento de Truijillo.

Los Centro de Dia son Centros de Promocion del
Bienestar de las Personas Mayores, tendentes al fo-
mento de la convivencia, la integracion, la participa-
cion, la solidaridad y la relacion con el medio social,
pudiendo servir, sin detrimento de su finalidad esen-
cial, de apoyo para la prestacién de Servicios Sociales
y Asistenciales a otros sectores de la poblacion. Que-
dan fuera de su ambito de actuacién aquellos servicios
de caracter especializado que necesiten de una aten-
cion particularizada.

Entre sus objetivos estan:

a) Mejorar la calidad de vida de sus usuarios.

b) Promover la capacidad de participacion, poten-
ciando las relaciones interpersonales.

c) Mejorar laintegracion social, favorecer la autono-
mia personal y la permanencia en su entorno.

d) Proporcionar un servicio de ayuda a los familia-
res.

En los Centros de Dia existiran actividades para
ocupar el ocio y el tiempo libre, estimular la participa-
cién, promover la cultura y aquellas que ademas de
enriquecer la personalidad, fomenten la convivencia y
solidaridad, potenciando las actividades de integra-
cion intergeneracional.

2.- DERECHOS Y DEBERES
2.1. DERECHOS DEL USUARIO

a) Utilizacion de los servicios comunes en las
condiciones que se establezcan en las normas de
funcionamiento interno.

b) Recibir la necesaria atencién, con correccion,
respeto y comprensioén, de forma individual y persona-
lizada.

c) Tratamiento confidencial de los datos persona-
les que figuren en sus expedientes o historiales.

d) Respeto a su intimidad, garantizando un trata-
miento adecuado a los problemas de incontinencia y
preservando su intimidad durante el aseo o bafio.

e) Participar en las actividades sociales, culturales
y recreativas que se organicen y colaborar en la medida
de sus posibilidades en el desarrollo de las mismas.

f) Respecto a los derechos individuales fundamen-
tales, con especial referencia a la intimidad, a la expre-
sion de sus ideas politicas y religiosas.

2.2. DERECHOS DEL GUARDADOR DE HECHO
(Familiar)

a) A ser informados y consultados sobre cualquier
asunto que pueda afectarles o interesarles en su
calidad de guardador de hecho del usuario.

b) Participar como elector y elegible en la eleccion
de los representantes del Centro en la Comision de
Participacion.

c) Elevarpor escrito o de palabra, ala Comision de
Participacion propuestas o reclamaciones concernien-
tes al funcionamiento o a la mejora de los servicios.

d) Recibir informacién sobre el Plan de Atencién
Individualizada que recibe el usuario.

e) Recibir asesoramiento técnico por parte de los
profesionales del Centro.

2.3DEBERES DEL GUARDADORDE HECHO (Fa-
miliar)

Dada la patologia especifica que presentan los
usuarios de estos Centros Dia, los deberes se esta-
bleceran exclusivamente para los guardadores de
hecho.

a) Abono de la tasa establecida.

b) Conocery cumplir las normas de utilizacion del
Centro Dia establecidas en el Reglamento de Régi-
men Interior del mismo.

c) Mantener un comportamiento correcto en su
relacion con los usuarios y trabajadores del Centro.

d) Poner en conocimiento de la Comision de Par-
ticipacion las anomalias o irregularidades que obser-
ven en el Centro.
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e) Comunicar con dos dias de antelacion las faltas
de asistencia del usuario al Centro, salvo causas
imprevistas, que se comunicaran a la mayor prontitud.

f) Mantener al usuario en las correctas condiciones
de aseo e higiene.

g) Aceptar los reconocimientos sanitarios y psico-
l6gicos que se efectien al usuario, asi como las
consecuencias que se deriven de estos reconoci-
mientos.

h) En caso de ser beneficiario de transporte, el
usuario estara ala hora prevista en la puerta de entrada
a la finca donde esté su domicilio.

i) Comunicar, debidamente justificada, la medica-
cion prescrita, asi como cualquier cambio que se
produzca en ésta.

j) Hacerse cargo del usuario los dias que, a criterio
del responsable técnico del Centro, altere gravemente
el funcionamiento del Centro o sus condiciones fisicas
(fiebre, dolor, etc.) le impidan la estancia en el Centro.

k) Estar permanentemente localizados a través del
teléfono

I) Cumplir con los horarios establecidos para los
usuarios.

3.-NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA.

a) Los usuarios deberan acudir al Centro debida-
mente aseados, con la ropa limpia y adecuada a sus
necesidades.

b) El Centro debera disponer siempre de ropa
para cambio limpia y marcada con el nombre del
usuario, asi como pafales u otro tipo de material
higiénico-sanitario de uso personal (cepillos de dien-
tes, boligrafo de insulina, bolsa de colostomia, etc.)
que necesiten los usuarios, siendo todo ello aportado
por el Guardador de Hecho.

c) Esta totalmente prohibido fumar en las depen-
dencias del Centro salvo las destinadas a tal efecto.

d) El Guardador de hecho debera comunicar al
responsable del Centro cualquier variacion en el esta-
do fisico o animico de los usuarios, asi como aportar
copia de los informes de revisiones médicas y de los
cambios en la medicacion.

3.1 COMEDOR

a) El'menu es unico paratodos, con las adaptacio-
nes precisas segun el tipo de dieta prescrita pro su
médico.

b) ElI menu previsto estara a disposiciéon de los
familiares de los usuarios.

c) Esta totalmente prohibido que los usuarios
consuman bebidas alcohdlicas en el Centro.

d) El horario establecido es:

Comida: 13,00 horas
Merienda: 17 horas

3.2. HORARIO DEL CENTRO

Sera ininterrumpido de 8,00 a 20,00 horas e igual
para todos los dias de la semana (de lunes a viernes)

4.-SISTEMADE COBRO

1.- La cuota mensual a abonar por los usuarios
cuyos ingresos de la unidad de convivencia no superen
el SMI., sera de 150 euros por persona, excepto aque-
llos usuarios cuya pension supere el SMI que sera del
30 % de la misma.

2.- Quedaran exentos de pago de la cuota mensual
todas aquellas personas que no posean ingresos de
ningun tipo, asi como aquellas que el propio Ayunta-
miento, previo Informe Social, considere oportuno.

5.-SISTEMADE ADMISION
5.1REQUISITOS

a) Ser espariol y haber residido en la Comunidad
Auténoma, al menos, dos afios antes de la solicitud de
ingreso en el Centro Dia. Este requisito no sera nece-
sario para los solicitantes no residentes pero que
hayan nacido en Extremaduray que tienen la condicion
de extremefidad.

b) Estar empadronado en la localidad

c) Tener su residencia en el domicilio del cuidador
principal

d) No padecer enfermedad infecto-contagiosa que
suponga un riesgo para el resto de los beneficiarios.

e) No padecer patologia psiquiatrica no controla-
da que pueda alterar la convivencia con los demas
usuarios del Centro.

f) No tener limitaciones en la movilidad.

g) No ser usuario de un Centro especializado
dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, ni
estar ingresado en Residencia de Mayores publica o
privada.

5.2 SOLICITUD DE INGRESO

El ingreso en el Centro tendra caracter voluntario,
debiendo mediar solicitud expresa del interesado.

Sila persona para la que se solicita la plaza hubiera
sido declarada incapaz mediante sentencia judicial, el
ingreso lo solicitara el tutor o representante legal,
debiéndose adjuntar la sentencia a la documentacion
que acompafie a la solicitud.

Si enla solicitud se aduce presunta incapacidad, se
considerara representante a quien acredite ser el
Guardador de Hecho, segun modelo establecido que
se cumplimentara en el momento del ingreso.

5.3 PROCEDIMIENTO DE INGRESO

La solicitud de ingreso, segun modelo establecido,
se presentara en el Centro de interés del solicitante.

A la solicitud debera acompafarse la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. del solicitante.

b) Certificado de convivencia de la persona solici-
tante expedido por el Ayuntamiento.
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c) Fotocopia compulsada de la Declaracion de
IRPF del ultimo ejercicio o, en caso de no estar obliga-
do a ésta, certificacion negativa de Hacienda, certifica-
do de propiedades rusticas y urbanas y declaracion
jurada de ingresos y de propiedades durante el ultimo
afo.

d) Certificado de pensiones, expedido por el 6rga-
no competente, que percibe el solicitante y su conyuge
0 persona con relacion analoga de convivencia o cer-
tificado del INSS de que no cobra ninguna pension.

e) Informe del médico de cabecera sobre el esta-
do de salud y el grado de incapacidad fisica o psiquica
del solicitante, segun modelo establecido.

Una vez conste toda la documentacién establecida
anteriormente, se procedera a examinar cada una de
las solicitudes estableciéndose un listado segun pun-
tuacion conforme al baremo establecido.

Si una vez examinada la solicitud, se comprueba
que el solicitante no reune alguno de los criterios de
inclusién, se le enviara resolucion denegatoria.

Una vez valoradas las solicitudes presentadas,
tendran acceso al Centro las 18 solicitudes que mas
puntuacion hayan obtenido, constituyéndose una Lista
de Espera equivalente al 20% de la capacidad del
Centro para que se emitan, ordenadas segun la pun-
tuacion obtenida resultante de aplicar el baremo esta-
blecido.

La lista de Espera, una vez aprobada por la Conce-
jalia de Bienestar Social, significara el reconocimiento
del derecho a ingreso en el Centro correspondiente a
los solicitantes incluidos en ella, cuando exista plaza
vacante.

La Lista de Espera de ingreso en Centros de Dia es
de caracter publico, quedando expuesta en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Truijillo y del
Centro de Dia.

La Concejalia de Bienestar Social debera actuali-
zar la Lista de Espera cada dos meses.

Los solicitantes estaran obligados a poner en
conocimiento de la Concejalia de Bienestar Social
cualquier variacién en sus circunstancias que pueda
incidir en la puntuacion obtenida y afectar el mejor
derecho de terceros.

Los ingresos se produciran en cualquier fecha del
afo en la que hubiera plazas vacantes, bien por la baja
de algun usuario, bien por aumento de las plazas
disponibles.

Segun se vayan produciendo vacantes, se adjudi-
caran las plazas por resolucion de la Concejalia de
Bienestar Social siguiendo el estricto orden de puntua-
cion de cada Lista de Espera.

La resolucion de admision al Centro por la Conce-
jalia de Bienestar Social vendra condicionada al cum-
plimiento de los siguientes requisitos:

a) Que elingreso se efectue en el plazo maximo de
los siete dias siguientes a la recepcién de la notifica-
cion de la plaza adjudicada.

b) Que el cuidador principal del beneficiario firme
el Documento de Implicacion Familiar, segun modelo,

aceptando las decisiones del Equipo Técnico del Ser-
vicio, respecto a la necesidad, en funcion del propio
proceso evolutivo de la enfermedad, de un cambio de
turno, o de baja en el Servicio de Estancias Diurnas.

c) El abono de la tasa correspondiente.

Se notificara personalmente a los interesados la
adjudicacion de plazas, con indicacion de la fecha a
partir de la cual se podra hacer efectivo el ingreso y la
tasa a satisfacer.

Cuando, por causas de fuerza mayor, debidamente
acreditadas, no pueda ser ocupada la plaza dentro del
plazo establecido, se podra solicitar el aplazamiento
del ingreso a la Concejalia de Bienestar Social, por un
maximo de quince dias contado desde el vencimiento
del plazo indicado.

5.4 PERIODO DE ADAPTACION

Se considera periodo de adaptacién del usuario
el constituido por los treinta dias naturales siguien-
tes al ingreso en el Centro. Transcurrido este perio-
do, el interesado consolidara su derecho a la plaza
adjudicada.

Si, durante dicho periodo se apreciasen circuns-
tancias que impidieran la atencion adecuada del inte-
resado en el Centro, se emitiran los informes pertinen-
tes y se elevara la propuesta oportuna a la Concejalia
de Bienestar Social, quien resolvera lo que proceda.

6.- PERDIDA DE LA CONDICION DE USUARIO

a) Renuncia voluntaria a la plaza

b) Ingreso en centro residencial

c) Incumplimiento de las obligaciones del usua-
rio, o de sus familiares o cuidadores habituales, esta-
blecidas en el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

d) Desarrollar sintomas sicéticos importantes y
dificilmente controlables con mediacién (comunica-
cioén continua a gritos, comportamientos violentos para
si 0 para los demas agitacion intensa, ...).

e) Variaciones en su estado de salud o situacion
sociofamiliar, presentando una situacion de depen-
dencia que no pueda ser atendida por el Centro (enca-
mados, sondados).

f) Ausencia prolongada por mas de 30 dias con-
secutivos o por falta de asistencia injustificada durante
mas de 45 dias anuales.

g) Impago de dos mensualidades consecutivas.

7.- DISPOSICION FINAL.- El presente Reglamento
aprobado definitivamente por el Pleno de este Ayunta-
miento en sesién celebrada el 27 de octubre de 2005,
entrara en vigor a partir del siguiente al de la publica-
cion integra de su texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Truijillo, 27 de diciembre de 2005.- El Alcalde Acctal.,
Isidro Moreno Izquierdo.
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