EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
MUY NOBLE MUY LEAL INSIGNE Y
MUY HEROICA CIUDAD DE TRUJILLO

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
TEPMPORAL DE 3 PROFESORES PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA, CURSO 2007-08, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

BASE 1": OBJETO

Bases que regirdn ¢l procedimiento para la seleccion de personal laboral temporal de la
Escuela Municipal de Miisica del Exemo. Ayuntamiento de Trujillo, para el curso
escolar 2007-2008.

BASE 2": NATURALEZA DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

Denominacién del puesto: Un puesto de profesor de guitarra
Un puesto de profesor de viento madera (clarinete-saxofon)
Un puesto de profesor de violin

Caracteristicas del puesto:

Grupo: C1 técnico de grado medio o B de grado superior

Nivel: 16

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Titulacion requerida: Titulo de Profesor de Grado Medio, en cada una de las
especialidades  requeridas para los puestos convocados. Nuimero de puestos
convocados: 3

Modalidad contractual: laboral por obra o servicio de duracién determinada para el
curso escolar 2007-2008.

Funciones: Las propias de Profesor de musica, con dedicacion a la especialidad
aludida. segun las necesidades de la Escuela y programacion anual, y en concreto, sin
caracter exhaustivo, las siguientes:

a) Clases de instrumento, en cada una de las especialidades sefialadas.

b) Participar en las demostraciones didacticas, actividades varias o en los conciertos
programados por la Escuela.

¢) Impartir las clases de musica de conjunto, que en su caso puedan existir.
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d) Desarrollar la totalidad de las anteriores funciones asi como cualquier otra que se
establezca bajo la coordinacién inmediata del Director de las actividades docentes
musicales del Ayuntamiento.

¢) Realizar diversas tareas relativas al disefio pedagogico y planificacion de actividades/
contenidos de los cursos, asi como a la preparacion y organizacion del material
pedagogico concreto necesario para su desarrollo e impartir las clases.

RESPONSABILIDADES COMUNES

* Atender, informar y orientar a los ciudadanos en los asuntos propios de su cometido.

* Asesorar y apoyar a sus compafieros en aquellas tareas en las que, por sus
conocimientos y/o experiencia, tenga un mayor dominio profesional.

* Colaborar con el resto del personal adscrito la Escuela de Musica en situaciones de
acumulacién de tareas, ausencia o enfermedad.

* Controlar el buen uso, mantenimiento y conservacion de las instalaciones y medios
disponibles, comunicando puntualmente las deficiencias, averias y desperfectos
detectados y supervisar su reparacion y puesta a punto.

* Realizar, ademas de las descritas, otras tareas que, en coherencia con sus capacidades
y aptitudes profesionales, le sean encomendadas de cara a la consecucién de los
objetivos y las que por ley le vengan impuestas.

Condiciones de la contratacién:

El contrato de duracién determinada se celebra para la realizacion de obra o servicio
determinado y se extendera durante el periodo del curso 2007/08.

La jornada laboral sera a tiempo parcial y su duracién sera la siguiente en computo
semanal:

- profesor de violin: SIETE HORAS

- profesor de guitarra: SEIS HORAS

- profesor de viento madera: DOS HORAS

Tanto el nimero de horas asi como su distribucion podri ser modificada en
funcién del nimero de alumnos existentes en cada momento de vigencia del
respectivo contrato, asi como por la necesidad de adecuar las diferentes clases o
actividades en funcién de los niveles o grupos de alumnos/as a la obtencién de un
mejor rendimiento académico.

BASE 3*: NORMAS GENERALES
3.1 REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Para la admision de los aspirantes en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir lo previsto en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, para el acceso de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para ¢l desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios Y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo piblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado 0 en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la titulacion exigida.

En el caso de que la convocatoria exija determinados méritos a acreditar
documentalmente, el interesado presentard ante el encargado del Registro los originales
y fotocopia que le sera compulsada.

Todos los requisitos anteriores deberan poscerse antes de que termine ¢l plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion de la
plaza resultante del proceso selectivo.

3.2 SOLICITUDES

3.2.1 Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo deberin hacerlo
constar en una instancia que, debera contener al menos, los datos previstos en el Anexo
I

Junto con la instancia debers presentarse la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del DNI o pasaporte
Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberdn presentar ademas, una
fotocopia cotejada de residente comunitario 0 de familiar de residente comunitario o. si
fuera el caso, de tarjeta de residente temporal comunitario o de persona trabajadora
comunitaria fronteriza en vigor.
Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o de algin Estado al que. en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores quienes, por estar en
Espafia en régimen de residencia. deberan presentar una fotocopia cotejada del
documento de identidad o pasaporte.
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b) La documentacion acreditativa de los méritos que alegaran. Los documentos
acreditativos deberdn ser originales o fotocopias compulsadas.
¢) Original o fotocopia compulsada de la titulacién requerida para el puesto.

3.2.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Oficina, en horario de 8:30 a 14 horas 0, en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que la solicitud no se presente en el Registro General del Ayuntamiento,
las personas solicitantes deberan remitir por fax (n® 927322663) a la Secretaria del
Ayuntamiento una copia de la solicitud. el mismo dia de su presentacién.

Plazo de presentacién de instancias:

Las solicitudes deberan ser presentadas en el plazo méximo de CINCO DIAS
NATURALES a partir del dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en
un diario no oficial de los de mayor circulacién en la Provincia. Asimismo la
convocatoria junto con las bases figuraran expuestas en el Tablon de Edictos municipal.

3.3 ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.3.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia. como organo
competente, se dictara resolucion, en la que se declarara aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion.

3.3.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 3 DiAS HABILES, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en el tablon de edictos, para poder
subsanar el error que sea causa de la exclusion.

La estimacion o desestimacién de las peticiones de subsanacion, se entenderdn
implicitas en la resolucién por la que se publique la lista definitiva de personas
admitidas.

3.3.3 El hecho de figurar en la lista de personas admitidas, no prejuzga que se les
reconozea a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento.
Cuando de la documentacion que debe presentarse tras la superacion del curso selectivo.,
se desprenda que no se posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaerin
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

3.4 PUBLICACION DE LAS ACTUACIONES

La publicidad de la convocatoria se realizard mediante anuncio en ¢l en el tablon de
edictos de la Corporacion y. en uno de los diarios de mayor circulacién de la provincia.

Una vez publicada la convocatoria y las bases, los restantes anuncios que afecten al
proceso selectivo serdn publicados en el tablén de edictos de la Corporacion.
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BASE 4": EL. PROCESO SELECTIVO
El sistema de seleccion sera el de CONCURSO.

Valoracién de los méritos:

l. Valoracion de servicios prestados, con una puntuacién méxima de 2’50
puntos.

Por cada curso académico completo de servicios efectivos prestados en cualquier
Conservatorio o Escuela de musica de cardcter oficial o reconocido. en la misma
especialidad en la que se opta: 0°75 puntos

Por cada curso académico completo de servicios efectivos prestados en cualquier
Conservatorio o Escuela de musica de caricter oficial o reconocido, en distinta
especialidad de la que se opta: 0750 puntos

Por desempefio de actividad docente en Conservatorios o Escuelas de Musica de
cardcter oficial en contratos de duracién determinada inferiores al curso académico, en
la misma especialidad a la que se opta: 0°05 puntos por cada mes trabajado. hasta un
maximo de 0°75 puntos.

En el caso de la experiencia profesional en las Administraciones Publicas, la misma se
debera acreditar mediante certificacion del Secretario municipal o de la persona
responsable del drea o departamento de personal. Junto con la certificacion se presentara
un informe en el que se describan las funciones desempefiadas en los periodos
contratados.

Los méritos prestados en empresas privadas deberdn acreditarse mediante una copia
cotejada de los contratos originales Junto con informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. De la documentacion presentada deberan
quedar constatadas las funciones desempenadas en el periodo de la contratacion las
cuales, podran también acreditarse mediante un informe en el que se describan las
mismas

No se tendré en cuenta ni se valorard aquella experiencia profesional que no se ajuste a
lo dispuesto en este apartado.

En la instancia que se presente deberan venir debidamente relacionados los periodos de
contratacion, sefialando de modo claro las fechas de inicio y fin de los contratos asi
como las tareas desempefiadas, independientemente de su acreditacion documental.

2 Cursos realizados, de pedagogia musical o actividades musicales, expedidos

s

por Administraciones Publicas o entidades de entes dependientes u homologados. hasta
un maximo de 1°50 puntos.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DELA
MUY NOBLE MUY LEAL INSIGNE Y
MUY HEROICA CIUDAD DE TRUJILLO

1. de menos de 15 horas: 0°10 puntos

2. de 15 a40 horas: 0'15 puntos

3. de 40 a 70 horas: 0°30 puntos

4. de 70 a 100 horas: 0°40 puntos

5. de mas de 100 horas: 0°60 puntos

6. Cursos en los que no figure el niimero de horas: 0705 puntos

No se valoraran diplomas relativos a la realizacion de jornadas, seminarios, simposios v
similares.

3. Otras titulaciones.

Se valoraran en este apartado las siguientes titulaciones académicas de nivel superior
distintas e independientes de la requerida en la convocatoria para el acceso, pero
relacionadas con el puesto a desempeniar, computandose tnicamente el titulo de mayor
nivel de los presentados:

- diplomado en Magisterio en la especialidad de Educacion Musical. ... . 075
puntos.
- Técnico de grado superior en la especialidad a la que se opta....... .. 0750 puntos
- Téenico de grado superior en otras especialidades musicales. ... ... .. 0°25 puntos

Tal como dispone la Disposicion Transitoria 3* del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, estos Titulos, seguiran siendo validos hasta que se generalice la implantacion
de los nuevos titulos universitarios a que se refiere su articulo 76.

BASE 7*: EL TRIBUNAL CALIFICADOR

1. Estardn constituidos por un niimero impar de miembros no inferior a cinco con
la siguiente distribucion:

- Presidente
- Tres vocales
- Secretario

En la convocatoria se podran nombrar también suplentes, los cuales deberdn reunir las
mismas condiciones previstas.

2 Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad ¥

profesionalidad de sus miembros Yy se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y



EXCMO. AYUNTAMIENTO DELA
MUY NOBLE MUY LEAL INSIGNE Y
MUY HEROICA CIUDAD DE TRUJILLO

hombre. El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

El Secretario serd el de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

El Presidente serd empleado del Ayuntamiento que deberd estar en posesion de la
titulacion necesaria para acceder al puesto al que se accede.

Los Vocales serdn, igualmente, empleados de la Corporacién que deberdn estar en
posesion de titulaciones relacionadas o complementarias del puesto a desempeiiar.

El nivel de la titulacion de los miembros del Tribunal debera ser igual o superior que el
exigido para el ingreso en el puesto objeto de la seleccion.

Si no existe en la Corporacién personal técnico que retna las condiciones técnicas
necesarias para formar el Tribunal en las condiciones previstas, por los servicios de la
Corporaci6n se recabard la asistencia de otras Administraciones que la puedan prestar
(Junta de Extremadura, Diputacién Provincial...)

Asimismo, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas de acuerdo con lo previsto en las oportunas convocatorias. los
cuales colaboraran con el organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Para la vélida celebracion de las sesiones es preciso que estén presentes mas de la mitad
de sus miembros y, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Durante el proceso selectivo, podran estar presentes, en calidad de observadores,
representantes de los distintos grupos politicos y de los trabajadores del Ayuntamiento.

En la resolucion en la que se sefiale la lista definitiva de admitidos, se determinars la
composicion concreta del tribunal.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse cuando concurra alguna de las
causas previstas en el articulo 29 da Ley 30/92, pudiendo los aspirantes, recusar a los
miembros del mismo cuando se den algunas de las circunstancias previstas en el articulo
28 da citada Ley.

BASE 8": LISTA DE PERSONAS APROBADAS Y NOMBRAMIENTO

8.1 Terminadas las pruebas el Presidente del Tribunal hara publicas las relaciones
definitivas de personas aspirantes aprobadas.

En caso de empate se entender superado el proceso selectivo en primer lugar, al
aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en la valoracion de Tos copr e e
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prestados. Si persiste el empate, se resolverd por sorteo del que dar4 fe el Secretario de
la Corporacion.

8.2 No podrén superar el proceso selectivo un nimero mayor de personas que las plazas
convocadas.

8.3 Por resolucion de Alcaldia se publicard como definitiva Ja propuesta de personas
aspirantes aprobadas presentada por el tribunal.

8.4 Terminado el proceso selectivo las personas aprobadas deberdn presentar en las
dependencias del Ayuntamiento ¥, en el plazo de 5 dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion de la relacién definitiva de aprobados en el tablon de ed ictos,
los documentos que le fueran solicitados para la firma del contrato laboral.

8.5 Presentada la documentacion requerida se procedera a la firma del contrato laboral

BASE 9" LISTA DE ESPERA

Los candidatos que superaran la fase de oposicién y que, no hayan superado el proceso
selectivo, integraran una lista de espera con la finalidad de ser llamados para la
cobertura temporal de puestos de trabajo de similares caracteristicas que los
convocados.

El orden en que figuraran los candidatos vendra determinada por la puntuacion obtenida
en el proceso selectivo, ordenada de mayor a menor puntuacién.

La lista de espera, asi como el régimen de su gestion, serd el aprobado por la
Corporacion municipal por los procedimientos legales previstos.

BASE ULTIMA
Los actos administrativos que deriven de esta convocatoria y de la actuacion de los

tribunales, podran ser impugnados en los casos y en la forma que establece la Ley de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.



