~ EXCMO, AYUNTAMIENTO DE LA
MUY NOBLE MUY LEAL INSIGNE Y
MUY HEROICA CIUDAD DE TRUJILLO

BASES POR LAS QUE SE REGULA LA BOLSA DE EMPLEO MUNICIPAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO 2008.

1.- OBJETO. Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa
Municipal de Empleo que servird para hacer efectivas la diferentes contrataciones
temporales de caracter laboral no indefinido que el Ayuntamiento necesite para atender
las obras o servicios municipales, con exclusién de las contrataciones en las que sea
requisito estar en posesion de titulo universitario de grado medio o superior, y de
aquellas en las que exista convocatoria expresa. Asi mismo esta Bolsa estara abierta a
las empresas de la localidad en busca de profesionales de las mas diversas areas.

2.- AMBITO DE APLICACION. La Bolsa de Empleo regulara la contratacion
de trabajadores/as, con los que se formalizard el contrato laboral que legalmente
corresponda, para las obras o servicios municipales que se relacionan:

a) Construccion en general (peones).

b) Mantenimiento de jardines y 4reas verdes (peones).

¢) Contratos con una duracién maxima de un mes y que no exijan de
conocimientos especificos. '

3.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Con caracter general:

e Ser espafiol/a, ciudadano/a de la Unién Europea o residir legalmente en Espafia.

e Tener cumplidos 16 afios el dia que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

e En caso de ser menor de 18 afios en el plazo de presentacién de solicitudes,
entregar consentimiento paterno.

e No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las funciones o cometidos propios del trabajo.

e No estar incurso en las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en
la legislacion vigente.

o FEstar al corriente de pago con la Administraciéon convocante.

e Acreditar el empadronamiento por plazo minimo de un afio y en caso de
extranjeros/as estar en posesion del correspondiente permiso de trabajo.

e Firma del acuerdo de compromiso de contraprestacion, en su caso (Anexo IV)

e Los/las aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la instancia, asi como
el grado de discapacidad por la que estan afectados. Deberdn presentar en ese
momento la compatibilidad con el puesto a que se presentan.

e Curriculum vitae.

Es intencion de la Corporacién municipal proceder a la creacién de un servicio de
intermediacién laboral, que facilite la incorporacion de los trabajadores de la Bolsa en
las empresas de la localidad. Para participar en dicho programa serd necesaria la firma
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del compromiso de contraprestacidn por parte del trabajador. En caso contrario quedara
excluido de este servicio.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el
proceso de seleccion.

4.- SOLICITUDES Y PLAZOS

4.1 Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria formulardn su solicitud,
especificando a que categoria optan, en instancia oficial (Anexo I), solicitando la
incorporacion a la Bolsa de Empleo, en la que los/las aspirantes deberan consignar los
datos alli solicitados, asi como que cumplen todos y cada uno de lo requisitos exigidos
en el punto tercero de esta convocatoria, y que conoce y acepta las Bases de la misma,
se dirigirdn al Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo.

Podr4 solicitarse la inclusion en las dos bolsas de empleo.
DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA INSTANCIA:

- Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
Una fotografia

Declaracion de estar al corriente de pago con la Administracion convocante.

Fotocopia de todos aquellos documentos que acrediten los datos incluidos por
el solicitante en el curriculum. (Diplomas, certificados, vida laboral, contratos de
trabajo, etc.).

- Documentos justificativos de los méritos alegados por el solicitante, de entre

los siguientes:

a) La antigliedad en el paro, percepcién o no de prestaciones o subsidios

mediante certificacion del SEXPE y vida laboral.

b) Demandante de primer empleo: Certificado del SEXPE reflejando esta
condicién. ‘

c) La discapacidad . por Resolucion del reconocimiento de la misma.
(Certificado del Centro Base).

d) La compatibilidad con el puesto de trabajo para persona con discapacidad:
Certificado de compatibilidad del Centro Base de Discapacitados.

e) La experiencia profesional mediante Certificado de Empresa/ Contrato de
trabajo y Vida Laboral expedida por la Tesorerfa General de la Seguridad
Social.

f) Las cargas familiares con Libro de Familia y certificado de convivencia.

g) Situacion de familia monoparental mediante presentacién de demanda de
separacion y/o divorcio o certificado de defuncidn.

h) La situacion de estudiante por Certificado del centro correspondiente.
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- Declaracién jurada de no haber sido separados/as, mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas (Anexo
110).

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las funciones propias de la plaza en
modelo oficial.

Todos los documentos seran originales o fotocopias debidamente
compulsadas.

4.3 Presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes se realizard ante el Registro General de
este Ayuntamiento, sito en Calle Ruiz de Mendoza, 8 o por cualquiera de las
formas previstas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que
se aprueban las Bases del régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin.

4.4 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a
partir de la publicacién de las presentes Bases en el Tablén de Edictos
municipal.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara Resoluciéon
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
cinco dias habiles contados a partir de dicha publicacién, a efectos de
reclamaciones, que de haberlas, serdn resueltas en la Resolucién que aprucba la
lista definitiva, que serd publicada de la misma manera.

5.- COMISION DE VALORACION

Tendra como funcidén el examen de aquellos casos que, por sus
circunstancias econémicas, sociales u otras se deban valorar de forma
excepcional a lo largo del plazo de vigencia de esta bolsa.

La Comisién estard compuesta por dos representantes del grupo
socialista, dos representantes del grupo popular y un representante del grupo IU-
SIEX, siendo su Presidente el de la Corporacién o Concejal en quien delegue.

Los Delegados de Personal del Ayuntamiento y Representantes
Sindicales podran asistir como observadores con voz pero sin voto.

La Comisién de valoracién quedara integrada ademds por lo suplentes
respectivos  que simultdneamente con los titulares habréan de designarse
haciéndose publica su composicion junto con la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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La Comisién podrd incorporar a sus trabajos a los/as Técnicos/as
especialistas que considere necesarios.

La Comision de Valoracion no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la asistencia del Presidente y del
Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

6.- PROCEDIMIENTO O DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

La elaboracion de las listas se realizara aplicandose el baremo del anexo II.

En caso de empate en la puntuacidn se atenderd a la puntuacién obtenida:

1°.- Baremacion Social.

2°.- Baremacion Técnica.

3°- Si persiste el empate, se resolverd por sorteo ante la Comisién de
Valoracidn.

Lo méritos no justificados suficientemente a criterio de la Comisién, no se
valoraran.

7.- LISTA DE ESPERA Y RECURSOS.

7.1 Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacién, se publicara en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en las que solo se
tendra en cuenta si se cumplen los requisitos exigidos en el punto tercero, abriéndose el
plazo de subsanacion de errores, de cinco dias habiles.

7.2 Listas definitivas.

Una vez concluida la baremacion de los/as aspirantes, mediante Resolucién de
Alcaldia se aprobard la lista de espera, por orden de puntuacién obtenida y se hard
publica en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento. A partir del dia siguiente de
su publicacion los/as interesados/as podran interponer recurso ante el Sefior Alcalde-
Presidente en el plazo de diez dias naturales.

7.3 Reclamaciones.

Publicadas las listas, se admitiran reclamaciones a estas solamente durante el
plazo sefialado, por escrito, en el que se hard descripcidén precisa de la reclamacion,
aportando, si fuera preciso, la documentacion que se estime pertinente. Las citadas
reclamaciones deberan ser presentadas y registradas de idéntica forma que las
solicitudes. .

8.- GESTION DE LA LISTA DE ESPERA

La gestion de la lista de espera de cada categoria profesional, se realizard de
acuerdo con las siguientes normas:

a) La Bolsa es cerrada y rotatoria, entendiendo por cerrada que no podra ser
inscrita ninguna persona acabado el plazo de inscripcidn, salvo los casos excepcionales
de cumplimiento de la edad minima necesaria (16 afios). Estos se incluirdn en el Gltimo
lugar de la lista, sin valoracion de méritos. Y por rotatoria que cuando llegue el iltimo/a
se vuelve a empezar desde el principio.

b) El llamamiento para cubrir puestos vacantes o sustituciones, se realizard por
riguroso orden de lista.
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¢) Estando trabajando en una de las bolsas no se podra acceder a otra, hasta no
haber finalizado el contrato en vigor para la bolsa en la que fue contratado/a, y siempre
que este no supere 12 meses.

d) Formalizado el contrato de trabajo (que serd el mas adecuado en cada
momento), la lista se actualizard automaticamente, salvo que la contratacion
acumulada, en uno ovarios contrato fuera inferior aun afio, en cuyo caso, la lista
permanecera sin cambios, manteniendo el contratado/a su puesto en la lista. En este
caso, las nuevas contrataciones se suscribiran con el segundo/a y siguientes de la lista
procedimiento de igual forma.

¢) Si en el momento de ser avisado/a para una contratacién no se pudiera
incorporar por existir motivo de fuerza mayor, justificindose documentalmente dicha
situacion, se pasara a situacion de reserva en la Bolsa (permanecerd en el mismo lugar
de la lista sin ser llamado para ningln puesto de trabajo). Una vez finalizada la
situacion por la que se produjo la reserva, el interesado/a debera justificarlo
documentalmente al Ayuntamiento en el plazo de diez dias. Si no se hiciera asi pasara a
ocupar el Gltimo lugar de la lista.

f) Son causas de fuerza mayor: a) Parto, baja por maternidad o ‘situaciones
asimiladas. b) Enfermedad. c) Ejercicio de cargo pliblico representativo, que
imposibilite la asistencia al trabajo. d) Situacion grave de un familiar hasta primer grado
de consanguinidad o afinidad y que necesite presencia del trabajador/a.

g) La renuncia sin justificar al puesto que se ofrezca, 0 no aceptacion expresa o
técita, significar la exclusion de la lista de espera correspondiente.

h) No perderd su puesto en la lista aquella persona que sea llamada para trabajar
y acredite estar trabajando en un periodo no mayor de 180 dias.

i) De manera excepcional, una vez confeccionadas las diferentes listas y puestas
en funcionamiento, y durante su periodo de vigencia, podra incorporarse a las mismas
la persona que no pudo inscribirse por razon de edad y lo solicite. En este caso sera
incluida en el ultimo lugar de la lista en cuestion, no valordndose los méritos.

j) Toda persona inscrita en cualquier Bolsa del Ayuntamiento no podra superar
en un solo contrato o en varios, 12 meses de contratacion.

k) Una vez contratada por este periodo pasara al ultimo lugar de la lista en la que
estuviese inscrito/a por si de manera excepcional éstas se acabaran y no se pudieran
convocar. El tiempo trabajado, en este supuesto excepcional, se tendria en cuenta para la
siguiente Bolsa de Empleo. .

1) Si un trabajador/a permanece contratado por el Ayuntamiento durante la
vigencia de la Bolsa, por un periodo de 12 meses (continuos o discontinuos) en puesto
de trabajo de una de las Bolsas, pasara al tltimo lugar de la lista en la otra Bolsa.

m) En caso de existir varios miembros de una unidad familiar (determinandose
¢sta en la declaraciéon de renta) en la bolsa de trabajo solo podra trabajar uno/a de
ellos/as, los/as deméas podran ser contratados/as una vez finalice el contrato del primer
miembro de unidad familiar contratado.

n) Quedan excluidos de la Bolsa las personas de una misma unidad familiar que
tengan alguna persona trabajando para el Ayuntamiento o en aquellas empresas que
gestione un servicio municipal.
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En todas las contrataciones se tendra en cuenta el 2% para las personas con
discapacidad acreditada.

9.- EXCEPCIONES

Excepcionalmente, en casos de acuciante necesidad personal o familiar, el Sr.
Alcalde podra contratar sin seguir el orden establecido en la lista ni ajustarse a la
misma, previos informes que acrediten aquella situacion y acuerdo de la Comision de
Valoracién, por el tiempo necesario e imprescindible para paliar aquella necesidad.

10.- INCIDENCIAS

La Comisién de Valoracién quedard facultada para resolver las dudas que se
presenten en todo lo no previsto en las presentes Bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma podrén ser impugnados en los casos, tiempo y forma previstos en la legislacion
vigente.

11.- DISPOSICION FINAL.

Una vez aprobadas por Resolucién de Alcaldia y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia, estas Bases entraran en vigor en la fecha de su publicacién en el Tablon
de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo, contado su vigencia durante un afio,
salvo que el Pleno acuerde su modificaciéon o derogacion.

Terminado ese periodo la Bolsa se prorrogara hasta entrada en vigor de una
nueva bolsa pero nunca sobrepasado el plazo de seis meses.

ANEXO I
BAREMO DE PUNTUACION

- 2 puntos por no trabajar en el Ayuntamiento de Trujillo tres o mas afios

- 0’01 puntos por dia de situacién de desempleo hasta el 31/12/2007. Si la
Gltima colocacién no supera los 90 dias se tomard como fecha el ultimo
trabajo acreditado en la vida laboral.

- 0’50 puntos por cada miembro de la unidad familiar que no perciba
asignacién econdmica.

- 1 punto para la unidad familiar monoparental con hijos a su cargo y que .
acrediten que no perciben cantidad alguna a abonar para los hijos
menores en concepto de pension alimenticia.

- 0’50 puntos por ser mayor de 45 afios

- 2 puntos por unidad familiar que no perciban subsidio ni prestacion



