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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
ACCESO A CUATRO PLAZAS DE AGENTES DE POLICIA LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO, PERTENECIENTES A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

12, OBJETO

Es objeto de estas bases regular la seleccién por oposicién libre, para cubrir
cuatro plazas de Agentes de la Policia Local del Ayuntamiento. de Truijillo,
encuadradas en la Escala Bésica, categoria de Agente, segtin el articulo 12 de
las Normas Marco de Policias Locales de Extremadura.

El numero de plazas convocadas, dentro de la Escala Basica, categoria de
Agente, es de cuatro.

Estas plazas estan vacantes en la piantilla' de personal del Ayuntamiento de
Trujillo y, han sido incluidas en la Oferta Publica de Empleo de 2007 ( BOE de
18 de septiembre de 2007)

Tendrén asignadas las retribuciones correspondiehtes al grupo C y los demas
complementos de conformidad con la legislaciéon vigente y, la Relacién de
Puestos de Trabajo. El complemento de destino asignado es el

correspondiente al nivel 18

22 REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento
selectivo la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 13 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las normas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el
procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Administracion Local, el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Decreto 74/2002, de 11 de junio,
de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueban las Normas Marco de los Policias Locales de Extremadura, siendo de
aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y demas normas concordantes de

aplicacion.
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32 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

Art 27 normas marco

a) Ser espariol _

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber cumplido los treinta
y uno antes de la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias
c) Estar en posesion’ de las titulaciones académicas exigibles
correspondientes a los grupos de. clasificacién de los funcionarios y
establecidas en el articulo 13 de las presentes normas marco. En este caso,
por pertenecer la plaza a la categoria de Agente, se requiere estar en posesién
del Titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones

e) No haber sido separado del servicio cualquiera de las Admlmstramones
Publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni haberse inhabilitado para el
ejercicio de la funcidn publica

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos

g) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y 165
centimetros las mujeres

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentac:on de un certificado médico
extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que
se haga constar expresamente que el aspirante redne las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizaciéon de los ejercicios fisicos
que figuren especificados en la correspondiente fase de oposicién, y a que se
refiere el articulo 29.1.13) de las presentes normas marco. En todo caso, este
certificado meédico no excluird, en absoluto, las comprobaciones posteriores
que integran la prueba de reconocimiento médico descrito en el articulo 29.1.A)
de estas normas marco.

i) Estar en posesién de los permisos de conducir de las clases A, By BTP

j) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los

casos previstos en la ley.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por
el aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias de
la correspondiente convocatoria, a excepcion del especificado en el apartado
i),debiendo acreditarse los permisos de conducir de las clases A y B en el
plazo sefialado anteriormente con caracter general para el resto de requisitos, y
el de la clase BTP antes de la finalizaciéon del Curso Selectivo de Formacién

correspondiente.
42, SOLICITUDES.

4.1. FORMA.
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En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes
deberan hacer constar sus datos personales. Asimismo, deberdn manifestar,
expresamente, que reuinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la

base tercera.
Junto a la instancia se presentara una fotocopia del Documento Nacional de

Identidad, y del carné de conducir de las clases exigidas en la convocatoria, si
como el certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un
colegiado en ejercicio en el que se haga constar expresamente que el aspirante
reine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la
realizacion de los ejercicios fisicos que figuren especificados en la
correspondiente fase de oposicion. '

4.2. PLAZO DE PRESENTACION.

El Plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
B.O.E., una vez que se hubiesen publicado integramente estas bases en el
B.O.P. de Caceres y se anunciasen en el Diario oficial de Extremadura.

4.3. LUGAR DE PRESENTACION.

Las instancias, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Trujillo, en horario de oficina, o también de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

Fuera del plazo de presentacién de instancias no se admitira ningtn
documento.

53 ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente,
dictara resolucién en la que determinara los siguientes extremos:

1. Declarar4d aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
determinando, en su caso, las causas de la exclusién, concediendo un plazo de
10 dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia. Si no hubiese reclamaciones la lista quedara
elevada automaticamente a definitiva.

2. Se nombran, conforme a las presentes bases, las personas que
conformaran el Tribunal evaluador.
3. Se determina el lugar, fecha y hora de la constitucion del Tribunal y el

comienzo del proceso selectivo.
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5.2 Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Edictos municipal y servira de emplazamiento para los aspirantes.

Los sucesivos anuncios, salvo precepto en contrario, se publicaran en el
Tablén de Edictos de la Entidad.

5.3 El hecho de figurar incluido en la relacién de admitidos no prejuzga que se
les reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el
proceso selectivo convocado, los cuales deberdn ser acreditados
documentalmente en el supuesto de que los aspirantes admitidos superen el
proceso selectivo. o

5.4 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticiéon de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
105 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

62. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento selectivo serd el de oposicion libre y constara de dos fases de
caracter eliminatorio:

A) Oposicion libre
B) Curso selectivo a superar en la Academia de Seguridad Publica de

Extremadura, que incluira un periodo de practicas en el Municipio respectivo.

6.1 FASE DE OPOSICION

Las pruebas a superar en la fase de oposicién seran las siguientes, las cuales
tendran caréacter eliminatorio:

1) Prueba psicotécnica que sera dirigida a determinar la aptitud psicolégica y
adecuacion al perfil profesional de estos puestos de trabajo.

El examen psicotécnico constard de pruebas que evalien los factores
intelectuales aptitudes especificas, exigiendo a todos los aspirantes una
puntuacioén igual o superior a al percentil 50, segun baremos para los Cuerpos
de Seguridad o, en su defecto, el existente para la poblacion general espafiola.

Intelectuales: Nivel intelectual con un nivel de inteligencia general, igual o
superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razonamiento verbal y
especial, memoria, resistencia a la fatiga, comprension de érdenes y capacidad
de reaccién sensorio motora.
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Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psicopatoldgicos;
adaptacion personal y social normalizada. :

Ademas se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto y sus expectativas
relacionadas con el puesto de trabajo; intereses y preferencias profesionales
hacia el mismo; la capacidad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de
personalidad no presente dificultades de asimilacién y de representacion de la

autoridad.

2) Reconocimiento médico, practicado por el Tribunal Médico que se designe
al efecto. Se realizaran cuantas pruebas clinicas analiticas y complementarias
o de otra clase, se consideren necesarias para comprobar que el opositor
cumple las condiciones fisicas y médicas especificadas en el ANEXO II. La
fecha y lugar de dicho reconocimiento, se haran publicos en la resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos. '

3) Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a
realizar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de
equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion.

Para la realizacién de las presentes pruebas, determinadas en el ANEXO
lll, sera indispensable presentar previamente el certificado médico
establecido en la base 42. Este certificado es totalmente independiente del
reconocimiento médico a que se refiere la anterior prueba.

4) Prueba de conocimientos, que consistira en la contestacion por escrito de
un cuestionario de 50 preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de
ellas la correcta y que versaran sobre el contenido que figure en el programa
de la correspondiente convocatoria, recogido en el ANEXO IV de estas bases,

disponiendo al efecto de una hora de tiempo. :

5) Prueba préctica, que consistird en la resolucion de dos supuestos practicos
que versaran sobre materias policiales relacionadas con el contenido del
programa, a determinar por el Tribunal calificador, para lo que se contara con
un tiempo maximo de 90 minutos. ‘

Las pruebas sefialadas en el anterior apartado tendran, en todo caso, caracter
eliminatorio.
6.2 EL PROGRAMA EXIGIDO EN LAS PRUEBAS

El programa a incluir en la convocatoria se compondra de una parte general,
en la que se incluirdn temas sobre Derecho Constitucionall, Comunitario,
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Autonémico, Administrativo, Régimen local y funciones de la Policia local, y
otra parte especial, con temas de Derecho Penal y de Tréfico y Seguridad Vial,
con un contenido minimo de veinte temas y un maximo de treinta.

Dicho programa es el especificado en el ANEXO V de las bases que rigen esta
convocatoria.

6.3 DE LA CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICIéN

Las diferentes pruebas de la fase de oposicién establecidas ‘en el articulo
anterior seran calificadas de la siguiente forma:

a) Las pruebas psicotécnicas, caso de exigirse, se calificaran como "apto" 0 "no
apto"

b) El reconocimiento médico se calificara como "apto” o *no apto".
c) Las pruebas fisicas se calificaran igualmente como apto o no apto

d) La prueba de conocimientos, tipo test, se calificara a razén de 0’2 puntos por
cada respuesta correcta, restdndose 005 puntos por cada respuesta
incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas y

e) La prueba préctica se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener en cada una de ellas un minimo de cinco puntos para superaria.

f) El reconocimiento médico se calificard como "apto" o "no apto“.

Para la valoracion y calificacién de las pruebas psicotécnicas, fisicas y de
reconocimientos médico, se requeriran los servicios de personal especializado,
que emitira, con arreglo a las condiciones de la correspondiente convocatoria,
un informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

Todas las pruebas anteriores, al ser eliminatorias, premsan para la realizacion
de las mismas la superacién de la anterior.

6.4 DE LA CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION

La suma de las puntuaciones alcanzadas por cada aspirante aprobado en la
fase de oposicion determinard el orden de la clasificacién definitiva. Seran
seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién, hasta el
numero de plazas objeto de esta convocatoria.

6.5 DEL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS
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Los aspirantes que hayan superado y aprobado la fase de oposicién, una vez
cumplidos los requisitos formales que establezca Ila correspondiente
convocatoria, serdn nombrados funcionarios en practicas y percibiran, con
cargo a la Corporacién respectiva, las retribuciones que les correspondan y, en
todo caso, este nombramiento se otorgara al inicio del Curso Selectivo y durara
hasta la toma de posesién como funcionarios de carrera.

De producirse empate, el Tribunal decidira a favor del aspirante que hubiese
obtenido mayor puntuacién en la prueba practica. En caso de persistir se
resolvera por sorteo publico con la presencia del Secretario de la Corporacion.

6.6 DEL CURSO SELECTIVO EN LA ACADEMIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DE EXTREMADURA: DEL PERIODO DE FORMACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la ley de Coordinacion
de Policias locales de Extremadura y en el articulo 21 de las presentes normas
marco, sera requisito indispensable superar un Curso Selectivo en la Academia
de Seguridad Publica de Extremadura, cuya duracién serd de cinco meses,
cuatro de formacién en la Academia y uno de précticas en el respectivo

Ayuntamiento.

Los contenidos del Curso Selectivo, asi como su desarrollo, seran
determinados por la Consejeria competente en materia coordinacién de
Policias locales, a propuesta de la Direccién de la Academia de Seguridad
Publica y previo informe de la Comisién de Coordinacion de la Policia local de

Extremadura.

6.7 DE LA CALIFICACION DEL PERIODO DE FORMACION

El periodo de formacion sera calificado de cero a diez puntos, siendo

necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.
La nota final sera el cociente que resulte de dividir el total de calificaciones por

el nimero de asignaturas. _ :

6.8 DEL CURSO SELECTIVO EN LA ACADEMIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DE EXTREMADURA: DEL PERIODO DE PRACTICAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la ley de Coordinacién
de las Policias locales de Extremadura y en el articulo 21 de las presentes
normas marco, sera requisito indispensable superar un periodo de practicas en
el municipio respectivo cuya duracioén sera de un mes, segun lo previsto en el

articulo 33.
6.9 DE LA CALIFICACION DEL PERIODO DE PRACTICAS
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El periodo de précticas no sera puntuable.

La valoracion del mismo se realizara por la junta de Profesores de la

Academia de Seguridad Publica de Extremadura, como apto o no apto, a la
vista de la memoria elaborada por el alumno y del informe razonado que, sobre
el mismo, habra de realizar el Alcalde del Ayuntamiento convocante de las
plazas, previo asesoramiento del jefe de Policia Local.

6.10 DE LA CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra dada por la media
aritmética de la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en el Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

72 ORGANOS DE SELECCION.

7.1 COMPOSICION.

El Tribunal calificador, que se clasifica en la categoria segunda del Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, estard constituido por los
siguientes miembros, designéndose igual nimero de suplentes:

Presidente: Un funcionario de la Corporacién designado por el Alcalde

Secretario: La de la Corporacién o funcionario en el que delegue, que tendra
vOZ pero no voto

Vocales: , :
- Un representante de la Consejeria de Presidencia de la Junta de

Extremadura (Consejerfa competente en materia de coordinacién de las
Policias Locales, que sera funcionario de carrera)

- el Jefe de la Policia Local

- un funcionario de la Corporacién designado por el Alcalde

Por cada miembro del Tribunal se nombrard un suplente con la misma
procedencia que el correspondiente titular.

La composicion de los Tribunales serd predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer una titulacién igual o superior a las exigidas para el
acceso a las pruebas convocadas.

A iniciativa de la Central Sindical podran estar presentes en los tribunales
durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un
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representante de cada una de las Centrales Sindicales que ostenten
representacion en el Ayuntamiento convocante

Tambien podran estar presentes como observadores un Concejal de cada uno
de los Grupos Politicos con representacion en la Corporacion.

El Tribunal fijara el calendario de realizacién de las pruebas debiéndose tener
en cuenta que entre la finalizacién de una prueba y el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y méaximo de 15 dias.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran a la colaboracion que, en funcién de sus especialidades técnicas, les
solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz pero sin voto.

Deberadn abstenerse de formar parte en los Tribunales, notificandolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
causas de abstencion sefialadas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Reégimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, no podran formar parte de los Tribunales aquellos funcionarios que,
en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes, todas
las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases
y determinaréa la actuacién procedente en los casos no previstos. En caso de
empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en Gltimo lugar el Presidente. '

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los Asesores
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificandolo a

la Alcaldia-Presidencia.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.
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En todo lo no previsto en estas bases respecto a la actuacion de los Tribunales
calificadores, seré de aplicacion lo dispuesto para los érganos colegiados en el
Capitulo 1l del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

82 DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
8.1. LLAMAMIENTO Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes seran convocados para ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal, con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los opositores en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se determinara previamente al comienzo del
procedimiento selectivo, mediante sorteo publico, cuyo resultado figurara en el
anuncio por el que se haga publica la resolucién aprobatoria de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, la composicion del Tribunal calificador y la
fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

8.2 IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de
Identidad. En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes.

8.3 NORMAS DURANTE LA REALIZACI@N DE LOS EJERCICIOS

Los aspirantes deberan presentarse para la realizacion de los ejercicios
provistos del DNI o de un documento fidedigno acredltatlvo de su identidad, a

juicio del tribunal

El ejercicio se realizard a puerta cerrada con la unica presencia de las
personas opositoras, los miembros del tribunal y las personas colaboradoras

que este ultimo designe.

Los aspirantes no podran acceder al recinto del examen, provistos de teléfono
mévil, agenda u otros dispositivos electronicos.

El Tribunal garantizard, a lo largo de todo el proceso selectivo, el anonimato de
los aspirantes.
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92 CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION
NORMAS GENERALES. )

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco

puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido para la obtencién de dicha calificacion, de conformidad con el sistema

de valoracioén que se adopte en cada prueba.

Cuando en las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista
una diferencia de dos 0 méas enteros entre las calificaciones méaxima y minima,
seran automaticamente excluidas y se hallard la puntuacion media entre las
calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en dos o mas puntos, so6lo se eliminaré una de las
calificaciones méxima y otra de las minimas.. v

En ninglin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

102. SISTEMA DE DETERMINACION DE LOS APROBADOS.

El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han superado el procedimiento
selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas, cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera

nula de pleno derecho.

112 LISTA DE APROBADOS.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara un anuncio, en
el Tablén de edictos de la Entidad, que contendra los aspirantes seleccionados
y elevard dicha relacién al sefior Alcalde-Presidente para que formule la
propuesta de nombramiento como funcionario en practicas para ser enviado a
la Academia de Seguridad Publica de Extremadura a los efectos de la

superacion del curso selectivo.
122, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

12.1. DOCUMENTOS EXIGIBLES.

Los aspirantes propuestos aportardn en la Secretaria General del
Ayuntamiento de Trujillo, los documentos acreditativos de que poseen las
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condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las Bases, son los

siguientes:
1) Documento acreditativo de carecer de antecedentes penales por delitos

dolosos
2) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los

casos previstos en la Ley.

12.2. PLAZO.

El plazo de presentacién de documentos sera de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablén de

Edictos del Ayuntamiento.
12.3. FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Quienes dentro del plazo indicado en la base 10.2, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la-documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exugldos no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar

parte en la convocatoria.
13%. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

Para el nombramiento definitivo como funcionario de carrera serd condicién
indispensable que el aspirante realice y supere el curso selectivo en la
Academia de Seguridad Publica de Extremadura, quedando anulado el
nombramiento en caso contrario, en cuyo supuesto se procedera formulando
nombramiento a favor del que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la
oposicion, siguiera en puntuacion al inicialmente propuesto.

Concluido el curso selectivo de formacién y el periodo de préacticas, el sefior
Alcalde-Presidente dictara resolucién nombrando funcionario de carrera al
aspirante que lo haya superado, publlcandose dIChO nombramlento en el Diario

Oficial de Extremadura.

El aspirante nombrado debera tomar posesién en el plazo de quince dias. Sino
lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas las actuaciones referidas a

él, entendiéndose que renuncia a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, debera ejercitar la opcién prevista en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de noviembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. A falta de opcién en el
indicado plazo, se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a
situacion de excedencia voluntaria en el que viniera desempefiando.
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En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar
juramento o promesa de acuerdo con la férmula prevista en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril. ‘

142 IMPUGNACIONES

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas
y de la actuacion del -

Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados, en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.
BASE ULTIMA: PUBLICIDAD

3 Las presentes bases serédn objeto de publicacién integra en el BOP

. ~ El anuncio de la convocatoria se efectuara ene\ BOE y también en
el DOHEX) (articulo 49 de las Normas Marco de Policias Locales de
Extremadura).

. El' nombramiento de funcionario en précticas se publicara en el
BOP yen el DOE(X al igual que el nombramiento de funcionario de carrera.

Los restantes anuncios relacionados con la convocatoria reglamentada en
estas bases se publicaran en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Trujillo.

ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA
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El abajo firmante solicita ser admitido a la oposicién que ese Ayuntamiento ha
convocado para la provision de CUATRO PLAZAS de Agente de la Policia
Local, segun las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de

Caceres.

Acompana la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI. _
- Fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller Superior, FP Il o equivalente.

- Permiso de conducir de las clases Ay B. —

- Certificado médico extendido, en impreso oficial, en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para la
realizacién de los ejercicios fisicos especificados en el

Anexo IV de la convocatoria.

Y declara por su honor y responsabilidad que no ha sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de la Administracién del Estado, de la
Autondmica, Local e Institucional, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.
Declara igualmente que reune todos los requisitos exigidos en la presente

convocatoria.

Truijillo a...... de.iiiiiiiiiii de 2007
(firma) : :

ILMO SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

\) ANEXO II: RECONOCIMIENTO MEDICO
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1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros las mujeres.
2. Obesidad - Delgadez. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9. A los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del perimetro abdominal, que
no deberéa ser superior en ninglin caso a 102 cm. en los hombres 0 a 88 cm en
las mujeres.

3. Ojo y visién: Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la
vision normal en cada uno de los ojos; desprendimiento de retina; patologia
retiniana  degenerativa; hemianopsias y alteraciones campimtricas;
discromatopsias y, en general, cualquier otra que dificulte de manera
importante la agudeza ' visual.
4. Oido y audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. No podra
existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior
a 30 decibelios y, en general, cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditiva.
5. Aparato digestivo: cirrosis hepética; hernias abdominales o inguinales;
pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas
que produzcan trastornos funcionales; enfermedad inflamatoria intestinal y, en
general, otra que dificulte el desempefio del puesto de trabajo.
6. Aparato cardio-vascular: hipertensién arterial; las cifras de presion arterial,
tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:
Presién sistélica; 150 mm/Hg. Presion diastélica: 90 mrn/Hg.

Insuficiencia venosa periférica y, en general, cualquier otra que pueda limitar el
desempefio del puesto de trabajo.
7. Aparato respiratorio: asma bronquial; enfermedad pulmonar obstructiva
¢rénica; neumotdrax espontaneo recidivante y otras que dificulten el desarrollo
de la funcion policial.
8. Aparato locomotor: patologia ¢sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral 'y otros = procesos  6seos, musculares vy articulares.
9. Piel; cicatrices que produzcan limitacion funcional u otros procesos
patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
10. Sistema nervioso: Epilepsia, migrafia u otros procesos patolgicos
dificulten el desarrollo de la funcion policial.
11. Trastornos psiquidtricos: Depresion, trastornos de la personalidad,
psicosis, alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos o a sustancias
ilegales, y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcion

policial. A
12. Aparato endocrino: Diabetes u otros procesos patolégicos que dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas: enfermedades
transmisibles, inmunoldgicas sistémicas u otros procesos patoldgicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la  funcion policial.
14. Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que limite o
incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.
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ANEXO Ill: PRUEBAS FiSICAS

1.- Lanzamiento de balén medicinal.

1.1.- Disposicion. El aspirante se colocara ante una linea marcada en el suelo,
paralela a la zona de lanzamiento, con los pies a la misma altura y paralelos
entre si, sin pisar la linea. '

1.2.- Ejecucién. Cuando se halle dispuesto el aspirante, agarrara el balén
medicinal con ambas manos y lanzara el mismo, sacandolo desde atras y por

encima de la cabeza, envidndolo lo mas lejos posible.

1.3.- Medicion. Se efectia desde la parte anterior a la linea de lanzamiento
hasta la primera huella que deje el balén sobre la zona de caida mas cercana a

dicha linea.
1.4.- Intentos. Podran realizarse tres intentos.

1.5.- Invalidaciones. Se considerara nulo el lanzamiento cuando el aspirante:

- No tenga los pies paralelos, los mueva o salte.
- Pise la linea, la sobrepase o caiga sobre ella al efectuar el mismo.

1.6.- Marca minimas.
Hombre: Con balén de 3 kilogramos, lanzaran 8,50 metros.
Mujer: Con balén de 3 kilogramos, lanzaran 6,50 metros.

2.- Salto de longitud con los pies juntos.

2.1.- Disposicién. El aspirante se colocard ante una raya marcada en el suelo,
paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior

del

2.2.- Ejecucion. Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
réapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo y con un
solo impulso, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

2.3.- Medicion. Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso
hasta la ultima huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del

mismo.

2 4.- Intentos. Podran realizarse tres intentos.

2 5.- Invalidaciones.
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- Si una vez separados los pies del suelo, vuelven a apoyarse para la impulsion

definitiva. _
- Si el aspirante pisa la raya en el momento de la impulsion.
- Si se produce el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

- Si se separan las puntas de'los pies.

2.6.- Marcas minimas.
Hombres: 2,20 metros.
Mujeres: 2,00 metros.

3.- Suspension en barra fija.

3.1.- Disposicién. El aspirante se colocara sobre la barra en suspension, con
las palmas de las manos hacia atras, con los brazos totalmente extendidos y

paralelos a los hombros.

3.2.- Ejecucién. Cuando se halle dispuesto, flexionara los brazos hasta asomar
la cabeza en su totalidad por encima de la barra, permaneciendo en esa
posicién hasta alcanzar el tiempo minimo establecido.

3.3.- Medicién Sera manual con un solo cronémetro.
3.4.- Intentos. Un solo intento.

3.5.- Invalidaciones.

- Falta de extensioén total de los brazos.

- No asomar la barbilla por encima de la barra. -

- Ayudarse con balanceo del cuerpo o movimientos de piernas.

3.6.: Marcas minimas. :
Hombres: 50 segundos. Mujeres: 40 segundos.

4.- Prueba de velocidad de 60 metros.

4.1.- Disposicién. El aspirante se colocaré en la linea de salida. en el lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado.

4.2.- Ejecucién. Cuando se halle dispuesto el aspirante, iniciara el recorrido
cuando le sea indicado de forma sonora.

4.3.- Medicién. Debera ser manual. Duplicandose los cronos por cada
aspirante, toméndose el tiempo mas favorable de las dos mediciones.

4.4 .- Intentos. Un solo intento.

4.5.- Invalidaciones. Las propias del tipo de carrera.



WGy
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
"' MUY NOBLE MUY LEAL INSIGNE Y

MUY HEROICA CIUDAD DE TRUJILLO

4.6.- Marcas minimas. Hombres: 8.55 segundos. Mujeres:
9.20 segundos. :

5.- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

5.1.- Disposicién. El aspirante se colocara en la linea de salida, en la posicion
que le corresponda.

5.2.- Ejecucion. La propia de este tipo de carreras.

5.3.- Medicion. Cronémevtro unico.

5.4.- Intentos. Un solo intento.

5.5.- Invalidaciones. Las propias de las carreras de este tipo.

5.6.- Marcas minimas: Hombres: 3,45 minutds.
Mujeres: 4,15 minutos.

ANEXO IV: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas generales y estructura. El
Titulo Preliminar de la Constitucion. La Reforma Constitucional. El ordenamiento
juridico y las fuentes del Derecho.

Tema 2.- La Corona: funciones del Rey; el Refrendo. Las Cortes Generales. El Poder
Ejecutivo: sometimiento de la Administracién a la ley y al derecho. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. :

El Poder Judicial. El 'I'ribunal Constitucional.

Tema 3.- Los Derechos fundamentales y libertadas publicas. Los derechos y deberes de
los ciudadanos.

Los principios rectores de la politica social y econdmica.

La proteccion y suspensién de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.
Tema 4.- El Titulo VIII de la Constitucion. Principios generales de la Organizacién
Territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. El
Bloque de la Constitucionalidad. _

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. El
Presidente de la '
Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad
Autdonoma Extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autonomia de

Extremadura.
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Tema 6.- La Unidn Europea: referencia histdrica e instituciones. El ordenamiento
juridico de la Comunidad Europea. La ejecucién y aplicacion del Derecho Comunitario
en Espafia. El acervo de Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7.- El Acto Administrativo. Clasificacion. Las resoluciones. Publicacion y
notificacién. La notificacién defectuosa. Procedimiento y limites para la revision.
Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El procedimiento administrativo sancionador.
Las multas municipales. Concepto y clases.

Tema 9.- Las Entidades Locales. El Municipio: Organizacién y competencias. La
poblacion. El Padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de
sesiones y acuerdos. Barrios, distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de
Distrito.

Tema 10.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion. Los bandos de Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos
vigentes en la Ciudad de Trujillo. La Intervencion municipal en la actividad de
particulares. La Policia Local como policia administrativa.

Tema 11.- Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases. Régimen juridico. Los
ingresos de las Corporaciones Locales. El presupuesto municipal.

Tema 12.- Historia de la Localidad. Caracteristicas mas sobresalientes de su red viaria.
Zona centro y barriadas; monumentos, Organismos y Centros oficiales. Fiestas.

Accesos.
Tema 13.- El binomio policia local-ciudadano. La Ley Orgénica 2/1986, de 13 de

marzo, de Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad: Disposiciones Generales; principios basicos de actuacion y
disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 14.- La legislacion sobre Policias Locales. La Coordinacién de las Policias
Locales en la Comunidad Auténoma de Extremadura, La Ley de Coordinacion de las
Policias Locales. Las Normas Marco de los Policias Locales en Extremadura. Régimen
estatutario.

Tema 15.- La tuncién pubhca en general y los funcionarios de las Entidades Locales.
Organizacion de la funcién publica Local. Derechos y deberes de los Policias Locales.

Régimen disciplinario de los funcionarios de Policia Local.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- El Cédigo Penal. Concepto de infraccién penal. Delito y Falta. Eximentes.
Atenuantes. Agravantes. Personas criminalmente responsables. Responsabilidad penal

del menor.
Tema 2.- Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesiones. Los delitos

contra la libertad.
Delitos contra la libertad sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden

socioecondémico. Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.
Tema 3.- Delitos contra la seguridad del trafico u omision del deber de socorro. Delitos

contra la Salud publica. Delitos contra el Medio Ambiente.
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Tema 4.- Delitos contra la Administracién Puablica. Delitos cometidos con ocasién del
ejercicio de los derechos fundamentales y las libertades pablicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios ptblicos contra las garantias
constitucionales.

Tema 5.- La Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

La detencién. Los derechos y garantias del detenido. El procedimiento de Habeas
Corpus. Los depositos municipales de detenidos.

Tema 6.- La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura.
Competencias. Competencias de los municipios en materia de seguridad vial.

Tema 7.- El Reglamento General de Circulacidn: objeto, ambito de aplicacién y
estructura. Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 8.- Normas generales de comportamiento en la circulacidon: normas generales. De
la carga de vehiculos y del transporte de personas y mercancias o cosas. Normas

generales de los conductores.
Tema 9.- Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefacientes y sustancias

psicotropicas, segun el Reglamento General de Circulacion.

Tema 10.- Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Matriculacion de
vehiculos. Normas generales y documentacion.

Tema 11.- Reglamento General de Conductores. Permisos de conduccién. Duplicados.
Licencia de conduccion. _

Tema 12.- El Procedimiento Sancionador en materia de Trafico. Infracciones y

sanciones. Responsabilidad.
Tema 13.- Normativa reguladora sobre paradas y estacionamientos. Inmovilizacién y

retirada de vehiculos de la via publica. Limitaciones a la circulacion.

Tema 14.- Inspeccion Técnica de Vehiculos: &mbito de aplicacion. Frecuencia de las
inspecciones. Organismos encargados. La inspeccion técnica periodica.

La actuacion de los Agentes de la Autoridad.

Tema 15.- El accidente de Trafico. Definicion, tipos, causas y clases de accidentes.
Fases de la intervencion policial en el accidente: El atestado de Trafico. Sus contenidos

y tramitacion.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
MUY NOBLE MUY LEAL INSIGNE'Y
MUY HEROICA CIUDAD DE TRUJILLO

De orden del sefior Alcalde, cito a Vd. en su calidad de
miembro de la Comisién Informativa de Personal, para que
acuda a la reunidén que se celebrard en este Ayuntamiento,

el préximo dia 15 de octubre, a las 12:00 horas, al objeto
de dictaminar los siguientes asuntos:

1.- Bases plazas de Agentes de la Policia Local.

2.- Revisidén de oficio del acuerdo de los funcionarios
municipales en relacidén a la jornada laboral.

Trujillo, 10 de octubre de 2007.
LA SECRETARIA GENERAL, ‘

Vocales de la Comisidén Informativa de Personal



